MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PIAU{
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
Rua Alvaro Mendes, 2294, 42 Andar — Centro — Teresina-PI. CEP: 64000-060
/ 3216-4550 — ramais 4585 e 4616

Portal da Transparéncia - Demonstrativo Remuneragao de Servidores Inativos

FFRANCISCO DAS CHAGASSANTOS | FERVIDOR APOSENTADO RS 7.17008] RS 717008 Rs 237,63 Rs 3286 | Rs 562,29 R 660778
IMARIA RITA RODRIGUES ]BERVIDOR APOSENTADO RS 12.409,30 R$12.40930[  R$86634[ R$230493[ ] R$3.171,29[ R$9.238,01
IVARISTELA DIAS LET JSERVIDOR APOSENTADO RS 7.607.18) ReTeE | [ T CRs zoaras]
[ODINEA MARIA VINHAES CASTELO BRANCO SERVIDOR APOSENTADO RS 886319 RS 886319 RS 4900 RS 129039 RS L73L1[ RS 7.52,00]
[THEREZA DEJESUS RUTH BASTOSDESOUZA ___]BERVIDOR APOSENTADO RS 8.774,87 RS 877487 RS43021[  RS90L83[ ][ RS1.332,04[ R$7.442,83
1) remuneragdo do cargo efetivo - i gampu,vpi,adicional de ificacdo,gae e gas, além de outras desta natureza.

2) v.p.n.i, adicional por tempo de servico, quintos, décimos e vantagens decorrentes de sentenga judicial ou extensdo administrativa.

3) rubricas que representam a retribuicdo paga pelo exercicio de servidor efetivo) ou de cargo em i idor sem vinculo ou requisitado)

4) parcelas de gratificagio natalina (13°) pagas no més corrente, ou no caso de vacancia ou exoneragdo do servidor.
5) adicional correspondente a 1/3(um tero) da remunerago, pago ao servidor por ocasido das férias.
6) valor equivalente ao da contribuiio previdenciaria, devido ao funcionario publico que esteja em condigo de aposentar-se mas que optou por continuar em

pela emenda itucional n° 41, de 16 de dezembro de 2003).
7) total dos rendimentos brutos pagos no més.

8) contribuigdo previdenciaria oficial( plano de seguridade social do servidor publico e regime geral de previdéncia social)

9) imposto de renda retido na fonte.

10) valor deduzido da remunerag3o basica bruta, quando esta ultrapassa o teto constitucional, nos termos da legislagdo correspondente.

11) total de descontos efetuados no més, com excegdo dos descontos voluntarios, tais como: plano de saude, desconto em folha de emprésti i pensdo icia judicial e contribuigdo para entidades associativas ou de classe.

12) rendimento liquido apés os descontos referidos nos itens anteriores.
13) auxilio-alimentag&o, auxilio-transporte,auxilio moradia, ajuda de custo e outras dessa natureza, exceto didrias, que serdo divulgadas no portal da transparéncia.
14) valores pagos a titulo de adicional de insalubridade ou de periculosidade, adicional noturno, servico extraordinario, substituicdo de funco, “atrasados”.

Fonte da Informagao: Coordenadoria de Recursos Humanos.
Data da dltima Atualizagdo: 30/04/2016
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